CONVENCAC COLETIVA-DE TRABALHO
FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO
2026/2027

O SINDICATC DAS EMPRESAS.DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE RIBEIRAQ PRETO E REGIAO -
SINFREPASS, entidade sindical de primeiro grau, representante da categoria econémica, estabelecida na Rua Américo
Brasiliense, n. 433, 52 andar, conjunto, 503, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, Inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica, sob o nimero 64.926.611/0001-48, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, senhor Roque
Felicio Netto, brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade Registro Geral, n® 22.598.870-7 e CPF 213.759.368-
83, autorizado a realizar as negociacBes referentes 3 data-base maio de 2026, através da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 02/04/2026 as 17:00 horas em segunda convocacio, na Rua Américg Brasiliense, 433, 52 andar, conjunto 503,
na cidade de Ribeirdo Preto, estado de S3o Paulo e de outro lado o, estado de 530 Paulo e de outro lado o SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE FRANCA E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, com sede na cidade
de Franca, Estado de S3o Paulo, & Rua Cavalheiro Petraglia, 459, inscrito no CNPJ sob o ndmero 47.985.213/0001-83,
representado na forma estatutdria por seu presidente, Senhor Agnaldo Antonio Barbosa, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade, Registro Geral n? 23.841.228 e CPF ne 141.112.798-64, autorizado a realizar as negociacdes referentes a data-
base de maio 2026 através da Assembleia Geral Extraardiniria realizada em 20/02/2026 s 14:00 horas pa Rua.Cavalheiro
Petraglian® 459 — vila Santos Sumont, na cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, de outro lado, t&m entre si como ajustado
e acordado para todos os efeitos, nos termos do artigo 611 e ss. da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clusulas e condicBes seguintes:

1) ABRANGENCIA

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, fruto da livre negociacio entres os Sindicatos signatérios, com fundamento no artigo
611, 611-A da CLT e artigos 79, inciso XXVI e 89, inciso VI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, estabelece
reajuste salarial e condigdes de trabalho para todos os empregados representado pelo Sindicato profissional que trabalham
nas empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento continuo e turismo, também denominado de eventual, sediadas
na base territorial do Sindicato Fcondmico e,Profissional.

2) DO REAJUSTE DE SALARIO ~ DATA-BASE.

A) Sera aplicado um reajuste salarial de 5% (cinco por cento), sobre os pisos salariais vigente em trinta de abril de 2026,
a partir de primeiro de maio de 2026.

A1) Considerando a data da assinatura deste instrumento normativo foi depois do dia 5 de junho/2026, a diferenca
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devida sera paga juntamente com o saldrio do més de junho de 2026 titulo de abono salarial gue terd natureza indenizatéria.

B} Para os demais empregados, sem pisos normativos negociados, e representados pelo sindicato signatario do
presente instrumento normativo, o reajuste salarial sera de 4,11% (quatro virgula onze por cento) sobre os salérios praticados
em 30 de abril de 2026, a partir de primeiro de maio de 2026.

B.1). Considerando a data da assinatura deste instrumento normativo fai depois do dia 5 de junho de 2026, a diferenga
devida serd paga juntamente com o saldrio do més de junho do ano em curso, a titulo de abono que tera natureza
indenizatoria. .

B.2) Oreajuste de que trata aletra “B”, serd aplicado até o limite de RS 12.000,00 (doze mil reais).

B.3) Para quem recebe salddo.acima do teto especificado na letra “B”, o valor do reajuste serd de RS 493,20
{(quatrocentos e noventa e trés reais e vinte centavos ), por més. Em relagdo ao més de maio de 2026, o valor em questio
serd pago como abono de natureza indenizatéria, juntamente com o saldrio do més de junho de 2026.

C) Em cumprimento ao disposto no artigo 10 e 13, § 22 da 10.192/2001, fica quitados eventuais direitos dela
decorrentes e de toda legislagdo em vigor referente a negociaciio a compreendida entre partir de primeiro de maio de 2025
a trinta de abril de 2026.




3) DA COMPENSAGAQ

A) Serdo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipa¢Bes espontineas ou decorrentes de lei, acordos
coletivos, convengdes coletivas e sentencas normativas havidas a partir de 12 de maio de 2025 até 30 de abril 2026,

4) DA REPOSICAO SALARIAL NA DATA BASE

5) SERVICOS MEDICOS VIA APLICATIVO (TELEMEDICINA) EM AMBITO NACIONAL E ATENDIMENTO PRESENCIAL DE
CONSULTAS, EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS E DE IMAGEM, NO AMBITO REGIONAL.

e presencial, estd de forma regionalizada, inclusive com especialidades médicas e exames laboratoriais de analises clinicas
e de imagens, mediante coparticipagdo | a ser pago pelo empregado, bem como acolhimento on line psicolégico e
psiquiatrico, mediante custo mensal nio superior a R$25 ,00 (vinte e cinco reais) por empregado, observando as demais
avengas, ora negociadas.

B} A empresa de satde, deve assegurar a inclusdo de até outros quatro dependentes do empregado.

Q) Para fins desta clausula a empresa de sadde deve assegurar atendimento médico na modalidade clinico geral 24
horas  por dia, 7 dias por semana, incluindo o acothimento on line psicoldgico e psiquidtrico. Nestas modalidades de
consultas ndo terd qualquer custo adicional a tiule de coparticipacio para o empregado.

D) Nas consultas médicas com especialidade e exames laboratoriais de analises clinicas e de imagem de qualquer
natureza haverd a coparticipagio do empregado, conforme constar do convénio.

E} As empresas que mantédm convénio médico e pagam valor superior ao estipulado nesta cldusula, ficam isentas do
cumprimento avencado, permanecendo sua responsabilidade para aqueles empregados que ndo aderiram ao piano de saude
convencional,

F) A escolha, indicagdo, contratacso, substituicdo da empresa prestadora dos servicos em epigrafe, para assegurar a
qualidade e eficiéncia devers ser previamente aprovada pelo sindicato profissional signatario deste instrumento normativo,
que para esta negociacdo indica a empresa CONEXO SAUDE LTDA, com o nome fantasia FYND SAUDE, inscrita no CNPJ

G) Pelos motivos acima expostos as empresas ndo poderdo contratar qualquer servico de telemedicina, que n3o tenha
recebido a expressa validacio ou indicagdo do Sindicato Profissional, abaixo assinado.

H) A critério das empresas que optarem pelos servigos refarentes a NR 01, oferecido pela empresa prestadora dos
servicos médicos de telemedicina, haverd um aumento no custo de mais RS 10,00, por empregado.

1) No final do més de abril de 2027, serd procedido um levantamento para avaliar a atuagdo das plataformas
/aplicativos de satide de que trata esta cldusula, cujo servigos sdo oferecidos por meios teleméticos/presencial, onde serdo
levados em consideracdes diversos fatores entre eles a resolutividade, eficiéncia, satisfacdo dos usuarios, qualidade e
seguranga, visando possibilitar a continuidade ou n3p de tais servigos custeados elas Empresas.

1) Deixando a empresa de proceder, dentro do prazo de até 30 dias a partir da assinatura deste instrumento normativo,
a contratagdo dos servicos médicos de que dispde esta cldusula incorrera em multa de R$ 50,00 por empregado, exceto se a
ndo contratacdo ocorrer por motivos alheios a sua vontade.




6) ADMISSAO APOS DATA BASE
A correcdo salarial dos empregados admitidos apés 12 de maio de 2025, obedecers ao seguinte critério:

A} No saldrio dos empregados admitidos em fungdes com paradigmas, sers aplicado 0 mesmo percentual de reajuste
salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da func¢do.

B) Em se tratando de funcio sem paradigma e para as Empresa constituidas apds 12 de maio de 2026, fica garantido
aos empregados nessas condicdes a proporcionalidade de 1/12 (uns doze avos), por més de servigo.

7) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os motoristas de 8nibus de fretamento, continuo ou eventual, abrangidos por este acordo coletivo de
trabalho, um saldrio normativo, a partir de primeiro de maio 2026, obedecidos os critérios abaixo:

A) Se a Empresa contava, em 30/04/2026, com até 50 empregados o saldrio normativo, a partir de primeiro de maio
de 2026, seré de RS 2.603,699 {dois mil seiscentos e trés reais e sessenta e nove centavos), para uma jornada de 220 horas
mensais.

A1) Para o motorista que trabalha uma jornada inferior a 220 horas mensais o piso seré proporcional a jornada
trabalhada, tomando-se por base o valor de RS 11,83 (onze reais e oitenta e trés centavos), por hora trabalhada.

B} Se a Empresa tinha em 30/04/2026, entre 51 empregados até 200 empregados, o saldrio normativo, a partir de
primeiro de maio de 2026, seré de RS 2.628,24 (dois mil seiscentos e vinte e oito reais e vinte e quatro centavos), para uma
jornada de 220 horas mensais.

B.1) Para o motorista que trabalha uma jornada inferior a 220 horas mensais o piso serd proporcional a jornada
trabalhada, tomando-se por base o valor de RS 11,95 (onze reais e noventa e cinco centavos), por hora trabalhada

C) Se a Empresa contava em 30/04/2026, com mais 201 empregados, o saldrio normativo a partir de primeiro de maio
de 2026, serd de RS 2.652,79 (dois mil seiscentos e cinquenta e dois reais e setenta e nove centavos), para uma jornada de
220 horas mensais.

C.1) Para o motorista que trabalha uma jornada inferior a 220 horas mensais o piso serd proporcional a jornada
trabalhada, tomando-se por base o valor de RS 12,06 (doze reais e seis centavos), por hora trabalhada.

D) Para o motorista de vans e micro-6nibus o piso salarial, a partir de primeiro de maio de 2026, serd de RS 2.304,89
(dois mil, cento e noventa e cinco reais e quatorze centavos) por uma jornada de 220 horas mensais,

D.1) Para o motorista de vans e micro-6nibus que trabalha uma jornada inferior a 220 horas mensais o piso sera
proporcional a jornada trabalhada, tomandotse por base o valor de R$ 10,48 (dez reais e quarenta e oito centavos), por hora
trabalhada.

D.2) Quando o motorista de vans e micro énibus, conduzir énibus convencional fica assegurado a correspondente
diferenca entre o valor do piso previsto a letra “D” com 0s pisos previstos nas letras “a,b e ¢ ”, conforme o nimero de
empregados da Empresa, a titulo de acréscimo de funco.

E) Para as fung@es de auxiliar de escritério, recepcionista, porteiro e porteiro vigia fica assegurado um salério normativo
de RS 1.894,20 (um mil e oitocentos e noventa e quatro reais e vinte centavos), a partir de primeiro de maio de 2026, por
més trabalhado, correspondente a uma jornada normal de 220 por més ou de RS 8,61 (oito reais e sessenta e um centavos),
por hora trabalhada.

F) Fica ajustado que em nenhuma hipétese o empregado poderd receber valor inferior ao salrio-minimo Federal.
8) PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
A) Fica assegurada uma Participacdo nos Resultados prevista no artigo 19, inciso I, da Lei 10.101/2000, no valor

correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario base de cada empregado praticado no més de maio do corrente ano,
a ser pago em duas parcelas, mediante o cumprimento das seguintes metas:

B}) Ndo podera o empregado ter mais do que 2 (duas) faltas por semestre;




C) N&o tera direito a qualquer parcela o empregado que no periodo causar acidente de transito ou prejuizo, por sua
culpa;

D} Preenchidas as condicSes acima estabelecidas, fica garantido dentro dos limites do percentual estabelecido 0
minimo de RS 927,10 (novecentos e vinte e sete reais e dez centavos) e 0 maximo de R$ 1.326,37 (um mil trezentos e vinte
€ seis reais e trinta e sete centavos) para cada empregado, ressalvado a hipétese prevista na letra “1”.

E) Se a empresa que ja instituiu Participagdo nos Lucros ou Resultados, n3o est3 obrigada ao cumprimento do
estabelecido nesta cldusula, desde que os valores a serem distribuidos sejam superiores ao estabelecido €, caso sejam
inferiores ficam obrigadas a complementar até o limite ora convencionado.

F) O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participacdo nos Resultados sera efetuado juntamente com o salario

do més de setembro do ano de 2026 e, 0 segundo pagamento ocorrera com o pagamento do saldrio do més de margo de
2027.

G} O empregado que tiver adquirido a direito a P.L.R e for demitido antes do pagamento previsto na letra “F”, a empresa
deverd fazé-lo por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias.

H) Para fins de contagem das faltas e acidente de transito ou prejuizo de que tratam as letras “B” e “C”, seréd levado em
consideragdo cada semestre, sendo o primeiro de 01/01/26 a 30/06/26 e o segundo de 01/07/26 a 30/12/26.

) Serd aplicado o critério da proporcionalidade para os empregados admitidos apds janeiro de 2026 e julho de 2026,
equivalente a 1/6 por més trabalhado sobre o valor de cada parcela, n3o sendo assegurado nesta hipétese o valor minimo
convencionado na letra “D”.

i) A cada parcela a ser paga da PLR, ser efetuado um desconto de R$25,00(vinte e cinco reais) de cada trabalhador
beneficiado, em favor do Sindicato Laboral s a Titulo de Contribuigdo Negocial.

9) NEGOCIACAO COLETIVA

Na vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho, fica assegurado um canal de negociacdo, caso ocorra fato novo ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relaciio de trabalho.

10) COMISSAQ DE VIAGEM

A) A empresa que adotar o pagamento da comiss3o de viagem, como forma de abater no pagamento das horas extras,
observard o quanto segue:

A Comissdo de viagem foi adotada em instrumento coletivo de trabalho muito antes da vigéncia das Leis 12.619/12 e
13.103/15, como uma forma de compensacdo da jornada pois era entendimento que aplicava ao motoristas em
viagem de turismo ou fretamento eventual o disposto no artigo 62, inciso | da CLT, entendimento alterado com o artigo
2, inciso V da Lei 12.619/2012, mantido lcom a Lei 13.103/15, perdendo a comissio sua razdo de ser (forma
compensatoria de jornada além do “possivel” limite legal) para qual fora instituida inicialmente, uma vez que passou ser
direito do empregado/maotorista ter sua jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira fidedigna ou seja
passou a ser obrigado adotar o controle de jornada.

B) Porém, considerando que este instituto(pagamento da comissdo), ja & tradicional costume do pagamento para os
empregados motoristas de fretamento/turismo, visando dar continuidade do mesmo, quem adotar a manutengio de
pagamento de comissdo, na forma abaixo, o 'sers para fins de abatimento/compensagio do pagamento de horas extras por
ventura devidas, ndo ocorrendo de forma alguma a acumulagio do pagamento de horas extras e comissdo, ressalvando o
direito do empregado em receber o remanescente de horas suplementares se a comiss3o n3o quitar em sua totalidade, e, se
o valor da comissdo ultrapassar o pagamento das horas extras n#o terd que compensar ou abater com nada.

C) No recibo de saldrio dever3 estar descriminado o ndmero das horas extras trabalhadas e respectivo valor, bem como
o valor da comiss3o paga e valor do complemento das horas extras, caso a comissio n3o seja suficiente para o pagamento
de todas as horas extras.

D) Assim a empresa que adotar para as viagens de turismo o sistema de comiss3o para pagamento horas extras, o
percentual serd de 8% (oito por cento), sobre o valor da Nota Fiscal, excluindo-se a parcela referente ao ICMS.
E) Considerando a compatibilidade do pagamento da comissio com base no valor da nota fiscal, com as normas de

seguranca no transito enunciada na Leil2.619/2012 e posteriormente Leil3.103/15,considerando que o pagamento da
comissdo para viagem de turismo, n3o sdo levados em consideracBes as distancias percorridas, as quantidades de
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de turismo, e se adotar o pagamento por comiss3o, o serd em substituicio e para pagamento das horas extras
correspondente ao tempo da viagem.

F) Nas viagens, onde forem utilizados dois motoristas, a comissdo ser dividida entre ambos.

G) Poderd também a empresa optar por pagar as horas extras em conformidade com os registros e controles de

jornadas e gratificar seu empregado por meio de comissio que neste caso nao ficara sujeita ao percentual previsto na letra
Y 4
D" desta cldusula.

11) DIARIAS

A) A despesa com alimentacgio e pernoite correra por conta da empresa quando o motorista estiver em viagem de
turismo ou fretamento eventual, além de numerério suficiente para os demais gastos com o veiculo, ndo integrando ao
saldrio para nenhum efeito.

B} O numerério correspondente a despesas com alimentacso, pernoite e demais gastos previsiveis, deverd ser
efetuado antes do inicio de cada viagem, ficando o motorista obrigado a prestar contas por ocasido do seu retorno, mediante
os respectivos comprovantes de gastos.

o)) As despesas com alimentacio n3o serdo devidas nas viagens de fretamento de turismo ou eventual, quando j3
estiver incluido o fornecimento, por hotéis, restaurantes, postos, pousadas ou pelo contratante da viagem.

D) No caso da letra “C”, ndo sendo ali assegurado as refeicSes a empresa deve fornecer, o minimo de RS55,20, por dia.

12) MOTORISTA SEM VINCULO EMPREGATICIO

Todo motorista que executar o transporte de passageiro por fretamento eventual ou continuo, bem como os realizados por
quaisquer veiculos como Vans, perua Kombi, micro-8nibus, énibus, carros, inclusive os terceirizados devem portar o
competente registro na CPTS, salvo o caso dos auténomos.

Em caso de terceirizacio da atividade de motorista fica assegurado ao empregado terceirizado o valor do correspondente
piso previsto nesta convencdo coletiva de trabalho.

13) ADIANTAMENTO DE SALARIO — VALE

O empregado que solicitar por escrito ao departamento pessoal da empresa, até o dia dez de cada més, sera fornecido um
adiantamento salarial de 40% do saldrio nominal, a ser pago no dia 20 (vinte) de cada més, e se este dia coincidir com sabado,
0 pagamento serd antecipado, se coincidir com domingos ou feriados serd efetuado no primeiro dia util subsequente, desde
que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena ou periodo correspondente.

14) PAGAMENTO DOS SALARIOS

A) O salario devera ser pago impreterivelmente até o 52 {quinto) dia Util do més subsequente ao trabalhado e, quando
este coincidir com o sabado ou feriado, o pagamento sera antecipado, e se coincidir com domingo, sera efetuado no dia Gtil
imediatamente posterior.

B) O sistema de adogdo de pagamento de saldrio do empregado serd mensalista, ou horista, a critério da empresa,
respeitando sempre do Piso Normativo estipulado em norma coletiva, para o pagamento mensal ou por hora,
respectivamente.

€) Deixando a Empresa de efetuar o pagamento do Saldrio no prazo convencionado, serd aplicada multa equivalente a
1% {um por cento) por dia de atraso até o efetivo pagamento, limitada ao menor Saldrio Normativo, revertida em favor do
empregado prejudicado.




A empresa fornecera ao empregado o comprovante de pagamento de saldrio, contendo a identificacdo da empresa com a
discriminacio das importancias pagas e dos descontos efetuados, especificando, cada parcela, nimeros de horas extras e
adicionais pagos no respectivo més, ficando vedado os descontos genéricos.

16) RESIDUOS SALARIAIS

A empresa pagara no més subsequente os residuos salariais, constatados apés o pagamento do vale, e os constatados apos
0 pagamento dos salarios serdo efetuados no pagamento do vale.

17)  INTERVALO PARA PAGAMENTO

Al Quando o pagamento for feito através de cheques e desde que a empresa ndo possui posto bancdrio nas suas
dependéncias, sera assegurado ao trabalhador tempo habil de no maximo uma hora para recebimento do saldrio, dentro da
jornada de trabalho, com a abonagdo do tempo necessario para o desconto do cheque, ficando isenta desta obrigacdo a
empresa que efetuar o pagamento diretamente na conta corrente do empregado.

18)  SALARIO ADMISSAQ

Sera garantido a6 empregado admitido Ppara exercer a mesma fungdo de putro igual saldrio, sem considerar as vantagens
pessoais, observado os requisitos do artigo 461 da CLT.

19) SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter meramente eventual o empregado fara jus ao salario contratual do
substituido, sem,considerar as vantagens pessoais, salvo o disposto na cldusula 6, letra “D.1”, que tem regramento proprio e
especifico.

20) DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de quebra de veiculo ou peca gasta, de acidentes, salvo quando o empregado
agiu de forma culposa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa. A cuipa do empregado dever ser analisada por
uma comissdo a ser designada pela empresa.

21) DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A) A empresa deve comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de multas, quando notificadas via postal, apresentando
copia legivel do auto deinfracio ao empregado desde que decorrente do exercicio de sua atividade,

B) Quando a multa ou auto de infracio for entregue diretamente ao motorista, 0 mesmo deve comunicar a empresa
da sua ocorréncia.

o)} O empregado ou a empresa poderd propor o recurso administrativo €, enquanto pendente de decisdo administrativa
o valor da multa ndo podera ser descontado do empregado, cabendo a parte que interpuser o processamento do recurso.

D) Em caso de rescisdo contratual sem justa causa ou motivada, pendente recurso administrativo, fica assegurado 3
empresa o direito de proceder ao desconto da multa e, sendo, procedente o recurso 3 empresa procederd a devolugdo ao
empregado do valor descontado.

22} ABONO APOSENTADORIA

A) Ao empregado com mais de 05 (cinco) anos de trabalho continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vier a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente a dois saldrios nominais.

B) O abone a que se refere a presente clausula devers ser de quatro salarios nominais em caso de aposentadoria por
invalidez permanente, comprovada pelo orgdo competente do INSS, desde que decorrente da atividade.

C) O valor mencionado na letra "B" deverd ser deduzido em caso de propositura de acdo indenizatéria movida contra
a empresa pelo beneficidrio da referida clausula.




23)  HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma da lei.

A} 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal até 60 horas extras por més;
B) 60% (sessanta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal acima de 60 horas extras por més;
C) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal quando trabalhadas nos DSRs, feriados e dias pontes

j@ compensados;

D) As horas extraordinarias, desde que habituais, integrario a remuneragdo dos empregados para efeito de férias e 130
saldrio.

24) DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E SUA FLEXIBILIZACAO

A) A empresa fica autorizada a implantar, por esta convencdo coletiva de trabalho, uma jornada de trabalho flexivel
mediante a criagdo de um banco de horas que serd administrado através de déhito e crédito, onde o excesso ou 3 diminuicio
de horas trabalhadas em um dia sers compensada com a correspondente diminuic3o, ou aumento respectivamente da
jornada dentro do prazo de doze meses,

B) Assim, os empregados poderdo deixar de trabalhar a jornada normal, ficando as horas ndo trabalhadas como débito

dos empregados no banco de horas, sendo que o empregado estara descansando e recebendo 0 seu saldrio normal pelas
horas n3o trabalhadas;

C) Quando os empregados trabatharem ajém da jornada normal, essas horas n3o serdo pagas como extras, constituindo |
crédito dos empregados no banco de horas, as quais sergo compensadas com débito existente, ou permanecera como crédito
para descanso posterior, dentro da vigéncia desta convencio coletiva.

D) As horas que fizerem parte do banco de horas, tanto para crédito como para débito serdo compensadas sempre na
propor¢do de uma hora por uma hora.

E) Os fundamaentos legais da presente compensagio de jornada de trabalho sdo feito com fulcro no que dispde o Artigo |
59, parégrafo segundo da Consolidacdo das Leis do Trabalho com redagdo dada pela Lei n.2 9601/98, alterado pela lei
13.467/2017 - artigo 07 - inciso XXVI da C. Federal.

F) Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, sem que tenha havido a compensacdo
integral da jornada laborada além da normal, o empregado fara jus ao pagamento como extras das horas nfo compensadas
caleuladas sobre a.valor do saldrio da data da rescisdo, e no caso da.empregado ser devedor a empresa nio padera proceder
aos descontos das horas em débito. '

25) FERIAS

A) As férias, observando o disposto no artigo 135 da CLT, so poderdo ter inicio em dias Uteis, ndo, podendo seu inicio
coincidir com domingos, feriados.ou dias i3 compensados,

B) A concessdo de férias serd comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 dias, cabendo a
este assinar a respectiva notificagdo;

C) A remuneragdo adicional de 1/3 das férias, de que trata o artigo sete, inciso XVIl da CF/88, sera pago no inicio das
férias individuais ou goletivas.

26) ABONO DE FERIAS
A) Ao empregado que n3o tiver nenhuma falta ao longo do periodo aquisitivo de férias, serd atribuida uma gratificacdo
correspondente a mais cinco dias de descanso, que poder3, a critério da empresa, ser revertido em dinheiro, que sera pago

na mesma. oporiunidade da concessdo de férias.

B) Para efeito desta clausula e para fins/do abono, considera-se como justificada tdo somente as seguintes hipéteses:
a) falecimento de filhos, esposa ou companheira, pai e mi




27) ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno sers no importe de 25% (vinte e cinco por cento), sobre a hora diurna sempre que o
trabalho for executado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte.
28) BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0O pagamento do adiciona] de insalubridade tera como base de célculo o valor do salarig minimo nacional.

29) CONTROLE DE HORARIO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios na forma manual, mecanico ou eletrénico, com a devida assinatura

do empregado, sendo responsabilidade e obrigagdo do motorista a observancia e cumprimento dos intervalos e descanso
nrevistos.em lei.

30) INTERRUPCOES DO TRABALHO

Eventuais interrupges ou suspensdes do trabalho, desde que n3o ocasionadas pelos préprios empregados, mas em
decorréncia de motivos técnicos, falta de matéria prima ou outras razdes de exclusiva responsabilidade da empresa, n3o ser3
exigido a corapensaciio das horas de paralisacda com horas extraordinarias, nem exigir que reponham 3as horas deixadas de
trabalhar ou em dias de férias, salvo quando a suspensdo do trabalho perdurar mais de 30 dias.

31}  INTERVALO PARA REPOUSO/ALIMENTACAD

A) Fica estabelecido um intervalo para repouso ou alimentacdo de que trata o artigo 71 da CLT, que poder3 a critério
do empregador ser superior a duas horas até o limite 06.(seis) horas, sendo certo que no intervalo que separa 0s periodos

de trabalho, o motorista seré liberado pela empresa e ndo permanecera 3 disposi¢do da mesma, por consequéncias n3o sera
computado na duragdo do trabalho (§ 22 dg artigo 71 da CLT).

Al) Na concessdo do intervalo de repouso e alimentacdo de até seis horas, a empresa devera respeitar o intervalo
minimo de 11 horas entre uma jornada e outra, ndo podendo a jornada normal de trabalho, no dia, ultrapassar a 7 horas de
trabalho, 124 horas — 11 horas = 13 horas -6 horas de intervalo = 7 horas de trabalho).

A.2) Sendo o intervalo para repouso e alimentacdo de até 5 horas, a empresa devera respeitar o intervalo minimo de 11
horas entre uma jornada e outra, nio podendo a jornada normal de trabalho, no dia, ultrapassar a 8 horas de trabalho, (24
horas — 11 horas = 13 horas - 5 horas de intervalo = 8 horas de trabatho).

A3) Com a concessdo do intervaloe de renouso e alimentac3o de até 4 horas, a empresa devers respeitar o intervalo
minimo de 11 horas entre uma jornada e outra, ndo podendo a jornada de trabalho, no dia, ultrapassar a 9 horas de trabalho,
(24 horas ~ 11 horas = 13 horas - 4 horas de intervalo = 9 horas de trabalho).

4) Finalmente ocorrendo a concess3o do intervalo de repouso e alimentagdo de até 3 horas, a empresa devera
respeitar o intervalo minimo de 11 horas entre uma jornada e outra, ndo podendo ultrapassar a 10 horas de trabalho, no
mesmo dia, (24 horas — 11 horas = 13 horas - 3 horas de intervalo = 10 horas dg trabalho).

32) PROIBICAO DE JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA

Os empregados ndo poderdo realizar jornadas de trabalhos superiores a 10 (dez) horas de trabalho por dia, sendo, 08 (oito)
horas normais (artigo 7 incisos XiI da Constituicdo Federal, e duas horas extras (art. 58, inciso Il da CLT), salvo se houver
negociagdo posterior gue sera incluida neste acordo como aditivo,

33) REGIME DE TRABALHO COM MAIS DE DUAS PEGADAS

A) Em raz3o da funcdo do motorista de fretamento continuo ou de turismo por suas particularidades de operag3o ser
considerada categoria diferenciada, considerando ainda a forma da prestacdo de servicos por parte da empresa de
fretamento, torna-se necessario o desdobro| da jornada de trabalho em mais de duas pegadas no mesmo dia, podendo a
empresa em decorréncia desta peculiaridade desmembrar a jornada de trabalho em mais de duas pegadas, sendo que nos
intervalos entre uma pegada e outra o motorista serd liberado pela empregadora e n3o permanecerd 3 disposi¢do da mesma,
ndo configurando o tempo dos intervalos como de servigo efetivo (art. 42 da CLT), ndo sendo computado na duracdo do

trabatho. ('/




D} O intervalo de que trata esta cldusula ndo se copfunde com o intervala para repouso e alimentacdo. ,

34) PERMANENCIA DO HNIBUS NA RESIDENCIA

35) CONTRATO A PRAZO

Fica reconhecido para fins do artigo 443 CLT, a legitimidade da contratacdo e a presenca dos requisitos legais do contrato a
prazo, na contratacio de motorista, quando o servico de transporte (industria ou estudante) decorrer de licitagdo publica ou
particular, contendo prazo de durag8o para a prestacado de servigo de até dois anos. |

36) GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica garantido emprego e salério ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde o inicio do alistamento até
a incorporag3o e nos 90 (noventa) dias apés a baixa. Esta garantia é extensiva ao trabalhador que estiver prestando servico
militar em tiro de guerra.

37) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS

A) Ao empregado afastado do servico por doenca percebendo o beneficio previdenciario por mais de 90 (noventa) dias,
serd garantido emprego ou saldrio a partir da alta médica por 30 (trinta) dias, sem prejuizo do aviso prévio.

B} Caso o.empregado seja afastado do servigo por doenga, recebenda o beneficio previdencidrio por tempo inferior ao
convencionado na letra "A", ser3 garantido emprego, a partir da alta médica, por um periodo igual ao do afastamento,
limitado, porém a um maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do aviso prévio.

38} GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Ao empregado que estiver a servigo da empresa nar 07 (sete) anos ininterruptos e estiver comprovadamente a um
maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria por tempo de servigo, fica assegurado emprego
durante o periodo que faltar para aposentar-se, devendo esta condicdo ser comprovada pelo empregado perante a empresa
logo que adquirir este direito, sendo certo, que adquirido o direito 3 aposentadoria cessa a garantia;

B) No caso de demiss3o, o empregado deverd comprovar no prazo maximo de até 10 (dez) dias apos o recebimento do
aviso prévig trabalhado ou indenizado sua congdicdo de estar a menos de dezoito meses de aposentar-se, perdendo a garantia
de que trata a letra “A” supra se ndo efetuar a comprovagiio no prazo retro mencionado;

C) Esta garantia ndio prevalecers em caso de extin¢do ou desativacdo da atividade da empresa, por motivos econdmicos
ou financeiros, bem como no caso de falta grave.

39) GARANTIA A GESTANTE

A) Fica garantido emprego a empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto,
exceto nos casos de contrato com prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissio e acordo entre as partes.
Nos dois Ultimos casos, s6 terdo validades com a participacdo do Sindicato, sob pena de nulidade.

40} GARANTIA AS MAES ADOTANTES

A empresa concedera estabilidade no emprego por 05 (cinco) meses, para as empregadas que adotarem juridicamente
criangas na faixa etdria de 0 (zero) a um ano de idade.




41)  ALEITAMENTO

As empregadas que estiverem amamentando seus filhos ficam assegurados dois descansos de meia hora cada um, durante
a jornada ou uma hora no inicio ou no final da jornada de trabalho, mediante opc3o tnica da empregada.

42) GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL
Fica facultada,a homologacio da rescisio do contrato de trabatho, no sindicate profissional.
43} CESTA B/-"\SICA/TICKET-ALIMENTACRO

A empresa fornecerd uma cesta basica composta com os alimentos abaixo listados ou podera dar ticket-alimentacdo no
mesmo valor da cesta bésica praticado pela empresa.

A} S6 terd direjto a cesta basica ou ticket-alimentaciio o empregado que nio tiver falta sunerior a duas por més;
B} A cesta-bdésica ou ticket-alimentacgo, em hipétese nenhuma tera natureza salarial e ndo integrara o salsrio para

qualquer fim de direito trabalhista. Se houver desrespeito ao que foi firmado pelas partes, por alguma autoridade, o
pagamento do beneficio serd imediatamente suspenso.

C) Em caso de afastamenta por doenca ou acidente de trabalho a empresa fica obrigada a conceder a cesta-hasica ou
ticket-alimentac3o pelo periodo de 60 dias, contados do inicio do afastamento;

E) A cesta-bdsica serd composta dos seguintes itens: 15 quilos de arroz tipo 1, 5 quilos de agticar cristal, 3 litros de éleo
de soja, 3 quilos de feijdo carioca, 2 pacotes de macarrio de 500 Gramas, 1 pacote de 500 gramas de café, 1 quilo de sal, 1
quilo de farinha de trigo, 1 lata de extrato de tomate de 370 gramas, 1 pacote de biscoito de 200 gramas, 1 detergente liguido,
1 pacote de bom-hril, uma caixa de sab3o em.po Minerva de 500 gramas, 1 pacote de sab3o em pedra de 200 gramas.

44) COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A} Fica garantido a complementacdo |de saldrio por um periodo de 60 (sessenta) dias apos o inicio do beneficio
previdencigrio, ao empregado que vier a sofrer acidente do trabalho.

B} Esta complementacio devers ser paga por ocasido dos pagamentos mensais dos demais empregados, nos termas
da cldusula do presente acordo. N3o sendo conhecido o valor bésico da previdéncia social a empresa deverd pagar o valor
estimado, e caso haja diferenca a maior ou menor devera ser compensado ou complementado no pagamento seguinte do
empregado.

C) Deverd sempre ser respeitado para efeito de complementacdo o limite maximo de contribuicSes previdencisrias.

48} AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Recomenda-se a empresa solicitar os servicos dos 6rgdos competentes para facilitar aos seus empregados a aquisicio de
material escolar.

46} AUXILIO MEDICAMENTOS
A empresa sempre que possivel estabelecers convénios com farmndcias para a aquisicio de remédios para seus empregados,
47) AUXILIO FUNERAL

A empresa concederd a titulo de auxilio funeral 02 {dois) salérios normativos aos dependentes habilitados perante a
previdéncia social do empregado falecido.

48} GARANTIA AO.DIRIGENTE SINDICAL

A) A empresa assegura ao dirigente sindical no exercicio de sua funcdo, que, desejando manter contato com a mesma,
terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.




B} O Dirigente Sindical po exercicio de seu mandato, e desde que.ndo afastado de sua funcdo.na empresa poders
ausentar-se 03 (trés) dias por ano sem prejuizo da remunerago para participar do congresso anual da categoria,
comunicando a empresa por escrito com antecedéncia minima de 05 dias,

49) QUADRO DE AVISO

A empresa afixard em quadro de aviso situados em local visivel e de facil acesso, avisos de_autoria g responsabilidade do
sindicato desde que previamente aprovados pela administracio da empresa, incluindo este acordo coletivo de trabatho.

50) CONTRIBUICAO DA EMPRESA

1) A empresa pagard ao Sindicato da categoria econdmica, abrangida pela presente convencdo coletiva de trabalho,
a titulo de contribuico negocial a segujnte importancia:

2) Se a Empresa que contava em 30/04/2026, com até 50 empregados pagara o equivalente a 02 Pisos Normativos;
3) Se Empresa que contava em 30/04/2026, entre 51 empregados até 200 empregados pagara 03 Pisos Normativos;
3) - Se Empresa aue em 30/04/2026, conta com mais de 201 empregadas pagard 04 Pisos Normativos.

4) A Empresa que ndo recolher a contribuicdo acima ajustada, a fim de garantir a sobrevivéncia desta entidade sindical

econdmica, cujo valor foi definido pela assembleia patronal e, nem justificar sua impossibilidade perante o sindicato no prazo
de 10 dias a contar da assinatura deste instrumento normativo, fica sujeita a multa de 10%, além de juros de mora, corregdo
monetdria e 20% de honorérios advocaticios.

Pardgrafo primeiro. Forma de Pagamento. A.empresa poders optar em pagar a contribuicio em.duas narcelas iguais gue
serdo pagos ao SINFREPASS, respectivamente em setembro e outubro de 2026 ou doze parcelas iguais, através de guias
proprias a serem remetidas oportunamente para a empresa.

Paragrafo segundo. Este pagamento, mesmo que parcelado ndo se confunde com a contribuigdo associativa.

Pardgrafo terceiyo: Fica assegurado o direito a oposi¢io para.as empresas associadas e ndo associadas no prazo de 10 {dez)
dias a partir da assinatura deste instrumento normativo perante o sindicato patronal por qualquer meio de comunicaco.

51) COMUNICACAO DE ACIDENTE

A empresa deverd, salvo em caso de impossibilidade, comunicar o acidente de trabalho ao 6rgdo previdencidrio competente,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e 3 autoridade policial no caso de morte, sob pena de ter que arcar com o dnus de
qualquer prejuizo que venha ter o empregado com a falta de tal comunicacdo.

52) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Os contratos individuais de trabalho n3o poderdo contrariar a presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

53) UNIFORME

A) A empresa conceder3 gratuitamente aos seus empregados 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas por semestre, assim
como outras vestimentas a cargo da empresa, desde que exigidos.

B) Os empregados ficam obrigados por ocasido do desligamento da empresa a devolverem os uniformes em poder dos
mesmos.

54} AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do seu salario:

A) Até 03 (trés) dias consecutivos, em ¢aso de falecimento de cénjuge, companheiro (a), ascendente, descendente,
irmdo ou irm3;

B) Por um dia para internagio hospitalar de cdnjuge, filtho dependente economicamente do empregado;




Q) Por cinco dias em caso de nascimento de filho;

D) Por meio dia, excluido o empregado que n3o trabalha, em hordrio comercial, para receber o PIS.

E) Por um dia para alistamento militar;

F) Por um dia para prestar exame médico, exigido pelo exército ou tiro de guerra, mediante comprovagdo posterior;
G) Por um dia quando da internagdo dos pais;

H} Demais faltas justificadas serdo de acordo com a Lei,

55) ADVERTENCIA

Toda adverténcia ao empregado sera por escrito e discriminando detalhadamente a falta cometida, Em caso de recusa do

empregado em assinar a adverténcia 3 mesma sera subscrita por duas testemunbhas, ficando suprida a falta da assinatura do
mesmo.

56} CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) As bases salariais estabelecidas em decorréncia desta convencdo serdo observadas em relagdo aos empregados que
venham a ser admitidos a titulo de experiéncia, cujo prazo nio excederd de 60 (sessenta) dias.

57) TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica garantido o abono de faltas do empregado estudante para prestacdo de exames escolares, quando coincidente o seu
horédrio de trabalho com prova e desde que avise com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a
comprovagdo posterior.

58) CONVENIO ODONTOLGGICO

O Sindicato profissional que mantiver convénios -odontoldgicos em sua base, a empresa ali sediada fica obrigada a contribuir,
mensalmente, com o valor de R$ 35,77 (trinta e cinco reais e setenta e sete centavos) por empregado representado pelo
sindicato profissional, mensalmente para a manutencdo do referido convénio, mediante boleto enviado pela respectiva
entidade sindical 8 Empresa.

A falta do pagamento até o 10 dia do maés subsequente ao vencimento implicara no pagamento, além do valor acima
convencionado, multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido pela empresa

A Empresa fica obrigada a informar ao sindicato profissional o nimero de empregados por ele representado, no prazo de 10
dias a contar do envio da solicitagdo enviada por meio de Carta com Aviso de Recebimento, e sé devera fazer nova
comunicag¢do, quando o nimero de empregado representado pelo sindicato aumentar ou diminuir.

Fica garantido pela empresa a manuteng¢do do convénio no prego ajustado, até 30 de abril de 2026, cujo valor serd reajustado
pelo INPC.

Para garantir a qualidade dos servicos e, o pagamento do quanto ajustado nesta clausula o convénio odontolégico deve ter
a autorizag¢do do respectivo 6rgdo competente para o seu funcionamento.

59) DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DEVIDA PELO EMPREGADO

A) Considerando a Reforma Trabalhista inserida na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, através da Lei no
13.467/2017,que trouxe precedentes inovadores, inclusive, passando ser opcional o pagamento da Contribuicdo Sindical,
mas ficando atribuido as entidades sindicais diversas obrigacées, entre elas a representacdo da categoria e n3o somente dos
associados, por esta razdo e outras ficou estabelecido em assembleia que todos trabalhadores que pertencem a essa
categoria profissional s3o beneficiados pelo presente instrumento normativo, deverdo contribuir, mensalmente, para
manutencdo da entidade sindical laboral, com o valor correspondente a 2,5% (dois, cinco por cento) do saldrio base,
limitado até o tetode RS 70,00 (Setenta reais), a critério do sindicato profissional, a tftulo de Contribuicdo
Negocial/assistencial.

B} Empresa fica autorizada, por este instrumento normativo, e por consequéncia obrigada a proceder o desconto em
folha de pagamento, mensalmente, do saldrio do empregado que no se opuser ao desconto na forma da letra “C”, e repassar

=




o valor para o,Sindicato profissional, dentro do prazo dez dias corridos, apés o primeiro desconto que ocorrer depois da
assinaturada convengio coletiva do trabalho.

C) Fica assegurado ao empregado o direito de exercer sua 0posigdo ao desconto previsto na letra “A”, no prazo de até
10 dias apéds a assinatura deste instrumento normativo, a qual devera ser feita perante o sindicato profissional, dentro do
horario comercial, devendo comunicar a empresa para que ela deixe de fazer descontado, mediante a entrega da oposicio
protocolada na entidade sindical profissional, em até 24 horas dias apGs o protocolo. Apés este prazo, sem a entrega da
oposicdo, a empresa repassara o primeiro desconto ao sindicato.

D) O sindicato fica obrigado a manter um responsavel para recebimento da oposicdo durante todo o perfodo

comercial. O ndo cumprimento desta clausula d4 o direito de a oposicdo ser feita por qualquer outro meio, inclusive por
e-mail.

E) No caso de condenacdo da Empresa, obrigando-a restituir os valores descontados mensalmente do empregado, fica

a Empresa autorizada a abater no, pagamento seguinte, a ser feito o Sindicato, a importancia que foi obrigada a devolver,
mediante comprovacio da decisdo judicial.

F) A Contribuigdo Negocial/assistencial n3o se confunde com a mensalidade Associativa, sendo esta Gltima inerente a
quem € sdcio do Sindicato.

G) A falta deste recolhimento nas datas aprazadas, implicard em multa de 2% (dois por cento) do total a ser recolhido
pela empresa, acrescido da devida atualizacdo monetéria.

60) EXAME MEDICO

Por ocasido da admiss3o do empregado, devera ser submetido a exame médico gratuito, emitindo-se o atestado ocupacional
além de outras exigéncias legais, 0 mesmo ocorrendo quando do seu desligamento. O exame médjco atestando a capacidade
ocupacional dos trabathadores da categoria, devera ser feito nos termos das NRs 07 e 09.

61) ATESTADO MEDICO

A empresa reconhece como vilidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabalhadores, para o fim deabono de faltas ao servigo, desde gue existente canvénig do sindicato com a Previdéncia Social,
salvo se a empresa mantiver servico préprio ou conveniado.

62) AVISO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio obedecerd aos
seguintes critérips:

A) O aviso prévio sera comunicado porescrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao;

B) Areducdo de duas horas didrias, prevista no art. 488 da CLT, serd utilizada atendendo a conveniéncia do empregado,
sendo no inicio ou final da jornada, mediante opgdo Unica, caso n3o faca opcio fica a critério da empresa;

C) A empresa procederd de. imediato a baixa na carteira de trabalho do empregado caso dispense 0 mesmo do
cumprimento do aviso prévio.

D) Fica assegurado para os empregados abrangidos pelo presente acordo, um aviso prévio de 30 dias, acrescido de mais
01 (um) dia por cada ano trabalhado, o disposto nesta cldusula n3o se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 79, da CF/88.

E) Q aviso prévio trabalhado n3a poders ter seu inicio no tltimo dia 0til da semana.

63) ACAO DE CUMPRIMENTO

Os sindicatos poder3o ajuizar acdo de cumprimento a favor dos associados e n3o associados nos casos e hipdteses previstos
em lei.

64) MULTA,

Fica acordada uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo, por infragiio e por empregado, revertida

em favor da parte prejudicada.




65} JUiZO COMPETENTE

Serd competente 3 Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente convencgo.

66) DO DEPGSITO E ARQUIVAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA -

O Sindicato prafissional fica respansabilizado de proceder ao depésitose arquivamento de.quetratao artigo 614 da CLT, deste
instrumento normativo, junto 3 autoridade do Ministério do Trabalho de sua base territorial.

67) DAS CONDICOES NEGOCIADAS E RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

coletivo de trabalho implicou e mutua concessio de ambas as partes pata chegar a um resultado satisfatério para as partes,
sendo que a desconsideracdo de uma cldusula implicard em desequilibrio da negociagdo e intervengio na vontade das partes

legislacdo vigente.
68} TERMO DE QUITACAC ANUAL

Fica convencionado que o sindicato profissional, em conformidade com o artigo 507-B da CLT, apresentando a empresa os
documentos necessérios ou ainda os solicitados pela entidade sindical, relacionadas ao contrato de trabalho, com a
concordancia do empregado, é apds a devida conferéncia dard termo de quitacdo anual das parcelas analisadas e constantes
do mesmo, tendo eficacia liberatério das parcelas especificadas no termo de quitacdo.

68) HOMOLOGACAO RESCISAQ CONTRATUAL

70) JORNADADE12 X 38
A empresa fica autorizada a utilizar da jornada de 12 horas de trabatho por 36 horas de descanso.

71) ANOTAGCAO DO CONTROLE DE JORNADA

Y Considerando que a marcacdo de jornada de trabalho é feita pelo préprio trabathador; considerando que desde 3
sua implantagdo, tal sistema tem se mostrado id6neo, eis que registra a real jornada do trabalho; considerando que a
EMPREGADORA dars ciéncia do ponto aos colaboradores uma vez ao més entregando o espelho da jornada;

B} Fica convencionado a manutenc¢do da anotagdo de jornada praticada pela Empresa, a titulo de sistema alternativo
de controle de jornada de Trabalho, podendo ser mecanico, manual ou eletrénico, e dessa forma fica a EMPREGADORA
liberada da utilizac3o do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto -SREP {Portaria 1.510/09), ohservando-se, no entanto, o
artigo 28, da portaria 373, de 25/2/11.

C) A empresa fica obrigada a manter controle de horérios na forma manual, mecanico ou eletrénico, com a devida
assinatura do empregado, sendo responsabilidade e obrigacdo do empregado motorista a observancia e cumprimento dos
intervalos e descanso previstos em lei, ficando sob sua responsabilidade a observancia dos intervalos e anotagdo.

D) A Empresa fornecers espelho damarcagio do ponto referente a jornada de trabalho para conferéncia do
empregado, por ocasido do pagamento do salario.

72) JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS

Para que ndo ocorra a fixagdo dajornada de trabalho em um anico turne, o sindicato signatdrio e a empresa, através deste
Acordo Coletivo com fulcro no artigo 72 inciso XIV da Constituicdo Federal, convencionam que a duracdo normal do horario
detrabalhoserdde 44 {quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) mensais, mesmo que o labor seja realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, face as condigdes negociadas neste instrumento normativo.




73) REDUCAO DO INTERVALO DE REFEICAO

A empresa poderd reduzir o intervalo de refeigdo de no minimo 60 (sessenta) minutos para 30 (trinta minutos) para quem
cumpre jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas didrias, sendo que o empregado que laborar nesta sistematica ndo
podera ativar em jornada suplementar.

74) PAGAMENTO POSTERIOR

Em razdo da data da assinatura desta convencdo as empresas que ja fecharam a folha de pagamento as parcelas que seriam
pagas juntamente com o saldrio de julho poderio faze-la no pagamento do vale,

75) VIGENCIA

As clausulas e condices da presente convencio caletiva de trabatho tém o periodo de vigéncia de 12 {doze) meses, iniciando-
se em primeiro de maio de 2026, e terminando em 30 de abril de 2027, n3o integrando as normas coletivas aos contratos de
trabalho, apés o prazo de sua vigéncia.

E assim por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, sendo uma yia destinada para fins de arquive e registro no mediador junto ao Ministérie do Trabalho, nos termos da
lei.

Ribeirdo Preto, 13 de julbo de 2026.
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